Inledning

2 Mos 17:1- 16
”Att lyfta varandra i tjänst för Gud”

Förkunnargemenskapen  - i samarbete med Pingst

Grundläggande vision är:
- Stärka identiteten med vår rörelse och kollegor

- Höja värdet av förkunnartjänsten

- Uppmuntra mentorskap och handledning

- Uppmuntra till en god personalvård 

- Vara en plattform för drömmar och visioner
Förkunnartjänsten står inte för sig själv, den är en del av helheten

Huvudsyftet är att undersöka hur församlingar ser på sig själva som ”arbetsgivare”. Det är inte i huvudsak för de ”hårda” frågorna utan de ”mjuka”, d.v.s. attityder och värderingar på pastorstjänsten

Det handlar inte om att ta tag i ”fackliga frågor”, utan de mjuka
1. Förväntningar
”Om man vet vad människor har för förväntningar är det lättare att leda…”
Förväntningar:
- från styrelsen
- från församlingen

- från sig själv

1. En pågående dialog om tjänsten och utveckling av den, 

Hur många gånger lyfter vi frågan ”hur mår pastorn?”

Hur många gånger ställer vi frågan ”gör hon/han det som vi förväntar oss”
2. Förståelsen om innebörden av att vara arbetsgivare

Bill Hybels har skrivit en bok om ”When leadership and discipleship conlide”, det handlar om hur vi kan använda vår proffesion också i kyrkan, samtidigt som kyrkan aldrig blir enbart ett företag, en organisation mm. 

Det finns saker som står i lagen om anställningar som vi är skyldiga att följa, låt oss verkligen göra det. 

3. Avstämning om hur läget ser ut

Många av oss pastorer känner oss otroligt priviligerade att få jobba som pastorer. Vi har i stort sett en väldigt stor frihet vad vi lägger tiden på, men om man känner att man vi ”förändra” sin tjänst, hur gör vi då?

- Vad behöver göras

- Vad jag vill göra

4. När olika gruppers förväntan kolliderar
Exempel när en musikpastor skulle anställas:

Man förde samtal  i olika grupper och bestämde en arbetsbeskrivning, man sa inte tydligt nej till olika gruppers förväntan så när pastorn kom så fanns det en arbetsbeskrivning som få kände till men många hade förväntningar…

5. Avslutning:

- Känner styrelsen, församlingen och pastorn att man har en ”gemensam förväntan” på pastortjänsten?

- Hur ofta har vi samtal om detta…

2. Tjänstbeskrivning
”Vem bestämmer vad jag skall göra, och inte göra”
- Vad säger enkäten

1. Vem gör arbetsbeskrivningen och är den aktuell, konkret

Att veta hur vardagen ser ut, hur mycket tid tar olika uppgifter

Utvärdera något utifrån någon konkret/diffust…

2. Vem gör vad som inte hinns med

Hur kan vi ”lyfta varandras händer”

Vad skall vi med pastorn till, använder vi henne/han till det som han är bäst på eller…

3. Gud har kallat, församlingen är min uppdragsgivare men styrelsen är ytterst sett min arbetsgivare och har den ansvar för de ”mjuka frågorna”
Håller ni med om detta?

4. Det är viktigt att det finns någon personalansvarig
Om alla är ansvariga finns det risk att ingen är det…

3. Lön o löneförmåner
”Man biter inte den arm som föder en, vår närhet är ibland vår svaghet”
Skall vi tala om någons lön av er som sitter här, någon frivillig?

- Vad säger enkäten

1. Hur tänker man om pastorslönen
Vad skall en pastor ha i lön? Helt fel fråga för denna dag…

Vad är rimligt?

Vad skall man jämföra med

Problemet med dessa frågor om hamnar fel:

”Församlingsledningen skall göra allt de kan för att ge en så bra lön som möjligt, vi som anställda skall vara tacksamma att vi får lön för att göra det som vi älskar att göra”

Vad säger du om det uttalandet – Ge tid för reflektioner

Problemet är när församlingsledningen inte tar sitt ansvar så måste vi ju göra det själva och då blir det en ond cirkel

2. Höja lönen och sänka tiden = samma lön som idag
Vi har gett vår pastor en bra lön men vi hade inte råd att anställa heltid.

3. Exempel på uppmuntran för pastorer, (Inom ramen av lagen men med kreativitet)

Hur uppmuntrar ni er pastor?

Den utsatthet som en pastor känner det kan ni som församlingsledare faktiskt göra stor skillnad

4. Fortbildning
”Att få tillfälle att vårda idén om församlingen”

- Vad säger enkäten

1. Utrymme att vårda idén om församlingen
På vilket sätt skapas det utrymme för er pastor att utvecklas

Våra konferenser Nyhem, predikantveckan, evangelistveckan är otroligt värdefulla konferenser för nätverkande och inspiration men finns det utrymme att åka någon annanstans.

Att få besöka platser som skapar exempel…

2. Ekonomi och tid som förutsättningar
Om jag skulle få se er budget, skulle det märkas att ni satsar på era ledare?

3. Att pastorn själv inte behöver ta initiativet, men få komma med önskemål
Det som ibland är tufft för oss pastorer är att vi så ofta talar i ”egen sak”, vänta inte utan fråga er pastor vad hon/han vill

5. Pastorsfamiljen
”Som familjen mår, så mår också pastorn”

- Vad säger enkäten

När vi talar om pastorsfamiljen så tänker vi både på  

- den gifta

- singel
1. Hur inkluderas familjen i tjänsten

Det finns naturligtvis olika sett att se på detta och det finns olika ”familjer” om hur mycket man vill inkluderas i tjänsten.

Det är lättare att ”ge en kväll till” om man känner sig delaktig

Exempel:
- Missionärsfamiljen med barnen som fick underhåll

- Bok eller blommor med hem till respektive efter ett predikobesök

Vem är det som betalar det högsta priset för ”den oregelbundna arbetstiden” – låt dessa få känna er tacksamhet
6. Betyg på församlingsledningen
”Självinsikt är början till att utvecklas”

- Vad säger enkäten

1. Årets församlingsledning…
Skulle din pastor nominera dig???

2. Har församlingsledningen någon mentor, har enskilda äldste personliga mentorer?

Finns det någon som ställer de ”utmanade frågorna” till er som församlingsledning?

Din kallelse är värd att utvecklas

3. Hur hämtar man intryck från andra församlingar och sammanhang

Vilka är dina referensramar när du tänker ”församling”?

4. Skulle du själv vilja ha dig som arbetsgivare?

Ge församlingen ”den bästa av arbetsgivare” genom din tjänst

Tänk när samhället kommer till oss för att fråga – Hur får man så otroligt motiverade medarbetare…

5. Om inte styrelsen jobbar med dessa frågor kommer de ändå leva i församlingen…
Det finns alltid de som tycker, låt det inte vara så att det vara tycks ”utanför styrelserummet”
7. Betyg på församlingen
”Att skapa en miljö för ledare att våga”

- Vad säger enkäten

1. Finns det forum för församlingen att tala om pastorstjänsten

Pastorns arbetsmiljö är i mångt och mycket församlingen.

Bibelordet ”tillåt inga oordnade diskussioner” får inte utesluta samtalet om tjänsten

Tystnaden i församlingsmötet betyder inte tystnad runt matbordet

2. Finns det en gemensam bild av verkligheten?

Vi tror att det tyvärr i allt för många sammanhang inte finns en gemensam bild

”Det skall inte pastorn göra”, och det har vi bestämt…

3. Att skapa en miljö

Jag är övertygad om att ni som församlingsledning har en viktig funktion i att skapa en miljö för pastorn. 

8. Praktiska redskap
”Inte försöka hitta syndabockar, men att inspirera varandra att bli bättre”
- Vad säger enkäten

1. Pingst
Vad kan vi förvänta oss av Pingst FFS

Vi har resurser – använd dem

2. Förtroenderådet

När det blir tuffa tider – bed om hjälp

Äktenskapsrådgivning sker ofta försent…

Upprättelseprogrammet

3. Regionsansvariga i förkunnargemenskapen
Vi har i förkunnargemenskapen ”regionsansvariga” som är redo att ge av sin erfarenhet och sin tid

- TA REDA PÅ VILKA SOM ÄR REGIONSANSVARIGA DÄR DU BOR

Ge utrymme att berätta vad man gör i den regionen som vi är i just nu
Avslutning

2 Mos 17:1 - 16
Vi som förkunnargemenskap har haft en dröm och längtan att dessa dagar skulle få vara en viktig kugge i att få:

1. Fler pastorer som känner att de får den stöttning som vi behöver

2. Sätta igång samtal i församlingarna som skapar en ännu bättre miljö för oss ledare att verkligen leda

3. Få Guds församling att fungera bättre, inte för enbart för att vi skall må bra utan för att Guds rike skall få framgång i vårt land

Det bästa du kan göra som församlingsledare

- Bed för din pastor

- Vad den ledare som Gud har kallat dig till
