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Kvinnligt ledarskap i Svensk Pingstrorelse

1. Inledning

1.1 Bakgrund

Under arens lopp har jag mott och hort talas om kvinnor som betytt mycket for
Pingstrorel-sens framvaxt, inte minst under pionjartider i Sverige och i missionsarbete i



olika lander. Flera har ocksa varit tongivande i barn och ungdomsarbete, samt i
sociala/diakonala enga-gemang bland aldre och sjuka.

Sjalv tillnor jag tredje generationens pingstvanner och har under narmare 20 ar arbetat i
flera pingstforsamlingar - i barn och ungdomsarbete, forkunnar- och ledartjanster i
Sverige och utlandet. Jag avslutade min senaste tjanst ar 1992, mitt i en tid da de
fragor jag nu kommer att ta upp var hogaktuella.

Aven om kvinnor alltid haft tilltrade att predika och undervisa inom Pingstrorelsen sa har
de inte varit med och tjanat vid dop och nattvardsfirande, vilket inte har sin grund i
nagon utta-lad sakraments- eller ambetssyn, lik den i Svenska Kyrkan, utanien
praxis som haft dalig teologisk grund. Under de senaste 10-15 aren har dock praxis
andrats i detta avseende pa manga platser i landet. Plotsligt har kvinnor fatt vara med
vid dop och nattvard, aven nu utan nagon namnvard teologisk reflektion. Jag kan
beratta att vid 1996 ars Nyhemsvecka och Lapplandsvecka, som ar Pingstrorelsens
regionala arskonferenser, ledde kvinnor for forsta gangen nattvardsfirandet.

Kvinnor har inte heller varit med i det formella ledarskapet, som aldste eller
styrelseleda-mbter. Eftersom ledande man inom Pingstrorelsen har ansett att
forsamlingsforestandaren ocksa ska vara aldste, har det darmed varit otankbart att en
kvinna skulle kunna vara for-samlmgsforestandare Inte forran 1980 bbdrjade den forsta
kvinnliga forsamlmgsforestan -daren i Gileadforsamlingen, Goteborg. Men det drojde
sedan till 90-talet innan det blev mera accepterat. Enligt Pingstrorelsens arsbok 1996
finns nu 18 stycken.

1.2 Syfte - Metod - Disposition

Syftet med min uppsats ar att ge en beskrivning av hur kvinnors ledarfunktioner
behandlats och vuxit fram i Svensk Pingstrorelse. Vilka far vara ledare och i vilka
funktioner finns de med? Ar uppgiften tydligt uttalad och bekraftad genom ex.
avskiljning, dvs. en forbonsakt (och eventuellt Iofte om tystnadsplikt) sa att bade den
som berors och forsamlingen hon tjanar, vet vad som galler?

Min metod ar att gora en analys av tre olika material jag haft tiIIg"ang till:

1. avhandling som beskriver kvinnors roll i Svensk Pingstrorelse i stort

2. en forsamlings process i fragan om kvinnors delaktighet

3. enkatundersokning av Pingstrorelsens kvinnliga forestandare 1996
Eom rEitt analysredskap kommer jag att anvanda Yvonne Hirdmans teori om "genus-
ontrakt”.

Dispositionen: Uppsatsen borjar med en presentation av vad kvinnoforskning innebar
och da i synnerhet Hirdmans teori om “"genuskontrakt”. Darefter foljer, utifran min
uppsats syfte, en beskrivning av Nils-Olov Nilssons avhandling, mina upptackter i
Filadelfiaforsamlingens i Kristanstad arkiv, samt en redovisning av
enkatundersokningen. Parallellt med denna be-skrivning vill jag forsoka att tillampa
Hirdmans teori pa det jag lagger marke till. Slutligen kommer jag att gora en
sammanfattning och slutsats av mina iakttagelser.

1.3 Beskrivning av materialet

+ Avhandlingen - "Contextualization and literalism in the female debate in the
Swedish and Norweigian Pentecostal movements 1978-1995.” av fil. dr. Nils-Olov
Nilsson ger en historisk tillbakablick pa kvinnors roll i Pingstrorelsen, men framst en
beskrivning och analys av debatten om kvinnligt ledarskap mellan aren 1978-1995.
Eftersom debatten i Sverige och Norge pagatt ganska parallellt beskriver han bada
landernas process. For min del valjer jag att koncentrera mig pa Sverige, men med
nagot exempel ifran vart grannland.

Flladelflaforsamllngen i Kristianstad blir ett exempel pa hur en enskild forsamling sett
pa fragan om kvinnligt ledarskap. Jag har haft tillgang till forsamlingens arkiv. Utifran
att det kan vara kansligt att ga in i sadant material, valde jag att ga till



Filadelfiaforsamlingen, Kristianstad, som jag under snart 20 ar haft en nara kontakt
med. Den har valvilligt stallt upp och gett mig tilltrade till arkivet. Riktlinjer har skrivits,
vilket innebar att de bl.a. fatt lasa materialet innan det ar fardigt, for kannedom men
inte korrigering. Eftersom Beta-niaforsamlingen, Vinno, gick in i forsamlingen i
Kristanstad ar 1940, fanns ocksa material darifran. Vinnd och darmed Farlovs
Missionsforsamling, som forsamlingen hette da den startade, bildades redan 1896.
Materialet stracker sig alltsa anda fran 1896. Jag har valt att i forsta hand anvanda
mig av arsberattelser, men jag har aven haft tiligang till styrel-se-, aldstekars- och
forsamlmgsmotesprotokoll Protokollen ar uteslutande sk. besluts- protokoll och
darfor har det inte varit enkelt att folja de diskussioner som foregatt beslu-ten. For att
komplettera uppgifterna fran framst 1920-30 -talet har jag intervjuat en 94-arig
medlem, Judit Johansson, som doptes i Vinnd 1918 och alltsa var med under dessa
decennier. Intervjun genomfordes och bandades den 28 november 1996.

- | vecka 45 skickade jag ut en enkat till de kvinnor, som i "Pingstrorelsens Arsbok
1996” fanns namnda som forestandare eller ordforande. Jag ville darmed fa en bild
av vilka som arbetar som kvinnliga forestandare och under vilka forhallanden de gor
det. Se bilaga. Det fanns ett frankerat svarskuvert medskickat. Om personen inte
ville vara med, bad jag vederbbdrande att skicka tillbaka enkaten obesvarad. Jag
skickade enkaten till 21 per-soner och fick svar fran 17, vilka alla besvarat fragorna.
Nagon paminnelse har inte skic-kats.

1.4 Forskningsoversikt

Det har inte skrivit s2 mycket om kvinnors situation i Svensk Pingstrorelse. Den enda
bok som enbart behandlar detta amne ar Wasti Feldt - Johanssons bok, fran 1979,
"Kvinnan i frikyrkan™ ( W. Feldt-Johansson, 1979), vilken tar upp kvinnan som ledare i
forsamlingen. Varen 1975 skrev Bertil Carlsson en bok om organisationer och
beslutsprocesser i Svensk Pingstrorelse, dar han bl.a. patalade att endast 4,8 %,
dvs. 17 kvinnor fanns med i styrelser i rorelsens gemensamma organ, ex. inom mission
och massmedia. Dessa fa 4,8% repre-senterar Pingstforsamlingarnas 65% kvinnor
(Carlsson, 1975, sidan 106). Lars Samuelsson och Alf Lindberg har gjort var sin
avhandling som behandlar Pingstrorelsen. Samuelsson fokuserar vackelsebygden i
Lycksele, dar bade kvinnor och man arbetade ( L.Samuelsson, 1983), medan Lindberg
gar in pa utbildningen inom rorelsen, Lewi Pethrus ideologiska roII samt de kvinnliga
forkunnarnas situation ( A. Lmdberg, 1991). Pa 90-talet kom bocker av tva tongivande
pastorer i rorelsen, vilka tog upp kvinnors roll i forsamlingen, Jack-Tommy Ardenfors,
"Bryt ny mark” (J- T Ardenfors, 1993) och Bjorne Erixon "Lat riket komma (men)!” (B.
Erixon,1996). Ardenfors ar nagot forsiktig i sina uttalanden om att ha kvinnor i aldste-
funktlonen men ser inget hinder da det galler att lata kvinnor vara med i forsamlingens
styrelse och ledning, exempelvis som diakoner. Kan det vara sa att hans egna dottrar
gett honom en ny syn pa kvinnan som pastor och ledare? Han berattar namligen att
omgivning-en ser det naturligt att hans soner ska "ga i fars fotspar”, men ingen namner
enligt honom sjalv, att det faktiskt skulle vara lika naturligt att dottrarna skulle kunna bl
pastorer. (Arden-fors, s.110). Erixon gar teologiskt igenom fragan om kvinnans tjanst .
Han sager bl.a. att

” jag ser de texter i Nya Testamentet, som kan tolkas som restriktioner for kvinnors
tjanst, utifran texter som tecknar bilden av allas fulla delaktighet i bade fralsning och
tjanst” (Eri-xon, s.145).
Tva kvinnliga studenter med bakgrund i Pingstrorelsen, har skrivit uppsatser som tagit
upp kvinnors situation i Pingstrorelsen. Rose-Marie Brandin, pa Orebro Missionsskola
ar 1979 och Charlotte Ljunghag, Teologiska Hogskolan Stockholm &r 1995. Ljunghag
fokuserade t.ex. vilken typ av tjanster de kvinnliga studenterna fatt efter
Brommaskolan, en av Pingst-rorelsens tvaariga bibelskolor.

2. Kvinnoforskning




2.1 Behovs kvinnoforskning?

Eftersom kvinnoforskning ar en ganska ny vetenskaplig gren och langt ifran enhetlig,
utan mycket mangfacetterad och komplex, ar den ocksa omdiskuterad bland bade man
och kvinnor. Att kvinnoforskning behovs ar nog de flesta dverens om, om man da
menar en forskning som beskriver kvinnors situation i historien etc. Men fragan om
kvinnoforskning blir mer brannande om man dessutom vill studera man och kvinnors
olika forutsattningar till maktpositioner i samhallet eller kyrkan, utifran de strukturer, som
byggts upp dar. Kvinno-forskare anvander manga benamningar pa sin forskning,
vilket kan verka forvirrande och splittrande. Exempelvis ar feministisk forskning en
mera laddad benamning an kvinnoforsk-ning. Detta beror pa att ordet feminst i mangas
oron fatt en negativ klang. Malet for de flesta kvinnoforskare ar att synliggora kvinnors
liv och narvaro, att beskriva man och kvinnors olika forutsattningar att utova makt (
Eriksson, 1995, s. 43).

De sista 10 -15 aren har mitt eget intresse for att ta reda pa vad kvinnor gjort och gor
Okat - inte minst i den kyrka dar jag vaxt upp. Upprinnelsen till mitt intresse var att nya
forvantning-ar stalldes pa mig ifran den forsamling jag nu tillhdr, namligen
Filadelfiaforsamlingen, Stock-holm. Forvantningar att exempelvis vara med och dela ut
nattvard, dopa etc. For mig var det inte sjalvklart. Jag hade aldrig vare sig dopt eller
delat ut nattvard, vilket i sig utgjorde ett hinder. Skulle jag klara av det och hur ville jag i
sa fall utfora det? Dessutom hade jag upp-fattat att utifran den radande bibeltolkningen
var det inte accepterat for mig som kvinna att gora det. Inte sa mycket utifran
bibelstudier, utan mer utifran praktiken, dar de kvinnliga forebilderna var fa, medan de
manliga var manga. Detta tillsammans med att jag vid denna tid motte ett flertal
missionarer och kvinnliga pastorer fran andra lander gjorde att jag kande det
nodvandigt att satta mig in i fragan om kvinnors situation, men ocksa den grund utifran
vilken de agerade. Handlade det om tradition eller teologi, eller kanske bade och?

2.2 Hirdmans teori.

Yvonne Hirdman ar en av de historiker i Sverige som varit med och utarbetat redskap
och begrepp for att beskriva vad som hander i relationen mellan man - kvinna. | borjan
av sin artikel i "Kvinnovetenskaplig tidskrift” refererar Hirdman till Simone de Beauvoir,
som "tror att for att klargbra kvinnans stallning ligger kvinnorna bast till . Det ar inte
nagot mystiskt vasen, som tvingar man och kvinnor till arlighet eller oarlighet. Det ar
deras situation som mer eller mindre gor dem benagna att efterforska sanningen”(
Hirdman, 1988, s. 49).

Hirdman menar att det ar latt att vi hamnar i uppdelningsfallan dar mannen ar stark och
kvinnan svag, dar vi talar om manskultur kontra kvinnonatur, dar mannen ar den
gorande och kvinnan den varande. Istallet vill Hirdman att koncentrationen ska ga over
till ett meningsskapande och ett systemskapande. Detta systemskapande skulle da
kunna styra undan dessa antingen eller, "dessa manligt och kvinnligt”, och bidra till att
undvika reproduktion av abstrakta, osynliga system (Hirdman, s. 61).

2.3 Genuskontrakt upprattas

Det forekommer flera begrepp da det galler att beskriva och forklara vad man och
kvinnor gor. Hirdman valjer att anvanda "genussystem?”, vilket hon ser som en process
fran begrep-pet "konsroll”, via "socialt kon”, till "genus”. Hon menar alltsa att det ligger
en typ av syste-matisering i sjalva ordet. Detta ska forstas som en dynamisk struktur,
en beteckning av pro-cesser, fenomen, forestallningar och forvantningar, vilka bildar ett
natverk som ger upphov till ett slags monster och regelbundenheter. Dessa monster,
"lagar” eller "logiker”, (Hirdman varierar sprakbruket mycket medvetet for att inte lasa
fast tanken hos sina lasare och sig sjalv, utan lata dem leva vidare konstruktivt.) delar
hon upp i tva kategorier, namligen

1) dikotomin, dvs isarhallandets tabu, dar det inte bor sammanblandas vad man,



respektive kvinnor gor

2) hierarkin, dar mannen ar norm. Mannen ar manniskorna som beskrivs och de utgor
dar-for det normala och allmangiltiga.

Isarhallandets tabu finns dverallt, bade da det galler fysisk och psykologisk ordning.
Pa sa satt struktureras sysslor, platser och egenskaper. Man respektive kvinnor vet
vad de bor gora och uppfor sig darfor i forhallande till det. Den kunskapen overfors fran
den ena ge-nerationen till den andra och ar alltsa inget medfott. Modrar lar sina dottrar
och fader sina soner. Vi lar oss att orientera oss i varlden efter platser, sysslor och
sorter, dvs man/kvinnor, vilket blir meningsskapande for oss. Det bor dock tillaggas att
det ar den som har makten som ar den som formulerar forutsattningarna, vilket galler
bade i vart satt att tanka utifran arbetsfordelningen mellan kbnen, och socialiseringen
dvs. inlarningen av hur vi ska uppfora oss “det ska bojas i tid, det som krokigt ska bli”.
En maktstruktur ligger alltsa inbyggt i detta satt att tanka och galler for man saval som
for kvinnor. Men eftersom kvinnor har en lagre social status, maste man ocksa stalla sig
fragan vilken del kvinnor har i sitt eget fortryck? Kvinnor ar medskapande och lika
integrerade i systemet ( Hirdman, s. 53).

Hirdman sager sig se att varje samhalle och varje tid har sitt genuskontrakt. Detta far
inte forstas som ett kopslaende, utan ligger mera pa ett osynligt och abstrakt plan.

« Pa den kulturella, samhalleliga nivan handlar det om en "idealtypsrelation”, dvs. de

forestallningar man och kvinnor har om hur de bor forhalla sig till varandra.

- Den institutionella och arbetsfordelningsnivan understryker ocksa mycket konkreta

spelregler for kbnen.

« Pa individnivan foljs samma monster, som kan liknas vid riktiga aktenskapskontrakt.
Genuskontrakten ar alltsa mycket konkreta och finns pa olika nivaer och gor att man
och kvinnor vet hur man handlar pa arbetet, i karleken, i sitt satt att tala, kla och
uppfora sig. Genom att tala om "genuskontrakt” far vi mojlighet, inte att satta granser
men att tydliggora vad man och kvinnor gor och fa en forstaelse for de osynliga
regelsystemens existens. Det ger ocksa en mojlighet att forsta hur den manliga
normens primat uthardats i historien. Maktstrategierna for man och kvinnor har varit och
ar an idag olika, men kan alltsa forstas utifran sk. “genuskontrakt”.

Att tala om "genussystem” ar for Hirdman inte ett satt att gora kvinnan till ett "objekt” for
forskning, utan att fa begrepp for att beskriva "hela det manskliga dramats historia,
sedd ur detta fundamentala perspektiv’ (Hirdman, s. 57). Att hitta en l6sning for
forandring ar lattare sagt an gjort. De ftillfallen i historien da man och kvinnor kunnat
arbeta jamlikt, sida vid sida, ar da de haft en gemensam fiende/overmakt att slass mot,
dvs. da mannen gatt ner pa kvinnornas niva och arbetat for rattvisa och fred. Men man
kan ocksa se, menar Hirdman, att da kvinnor gatt in pa manliga platser, gar mannen
framat mot nya omraden. Kvinnorna ar alltsa alltid tre steg efter (Hirdman, s. 58).
"Genussystemen” har sett olika ut genom tiderna. | Sverige ser det idag ut som att
platser-na, sysslorna och egenskaperna kan vara bada konens, men det ar inte
darmed sagt att de ar det. Men “ju mer den intellektuella komponenten dominerar den
biologiska, ju storre moj-ligheter finns for forandring” (Hirdman, s. 59). Utbildning och
kunskap ar alltsa ett satt att dverbrygga hindren.

3. Kvinnors roll i Svensk Pingstrorelse

3.1 Avhandlingen
"Contextualization and literalism in the female debate in the Swedish and the
Norwegian Pentecostal movements 1978 -1995”.

Det finns alltsa inte sa mycket skrivet om kvinnors roll i Pingstrorelsen och darfor var
det valkommet med en avhandling i amnet, sarskilt utifran ledarskapsfragan. Fil. Dr Nils-
Olov Nilsson ar val insatt i Svensk Pingstrorelse da han under 1987-95 var pastor i
Pingstfor-samlingen i Orebro. Han har ocksa erfarenhet av missionsarbete, vilket aven
gett honom insyn i kvinnors situation i andra delar av varlden.

Eftersom avhandlingen ar pa engelska och finns i en mycket begransad upplaga har



den an sa lange inte fatt sa stor spridning i Sverige. Den har fatt bra recensioner, bl.a.
av Inga-Martha Ericsson, larare pa Orebro missionsskola (Ericsson,1996, s.16). Hon
anser att avhandlingen tar upp och beskriver debatten om kvinnor i Pingstrorelsen
men ocksa ger en vardefull inblick i tolkningen av bibeltexter. Nilsson pavisar bl.a.
sager Ericsson, att Pingst-rorelsen tyvarr valt att hamta sin influens fran
fundamentalistiska baptistrorelser i USA, framfor de evangeliska och karismatiska, som
exempelvis Assemblies of God.

Jag har an sa lange inte sett att nagon fran Pingstrorelsen recencerat avhandlingen.

| foljande kapitel refereras enbart till denna avhandling, om inget annat anges.

3.2 Kvinnor som forkunnare

Nar Pingstrorelsen vaxte fram i borjan av 1900-talet var andliga manifestationer inte
nagot ovanligt. Det har alltid funnits i den kristna kyrkans historia. Upplevelser av
tungotal och pro-fetia hade dock tidigare setts som tillfalliga extasiska foreteelser, men
nu understrok pingst-rorelsens forkunnare att dessa upplevelser karaktariserar ett
andefylit liv.

Mycket av framgangen for Pingstrorelsen, menar Nils-Olov Nillson i sin avhandling, lag
i alla de helhjartade insatser som kvinnliga forkunnare gjorde under pionjartiden. De
hade mod att predika pa platser dar ingen manlig pingstpredikant varit tidigare. |
Pingstrorelsen hade de full frihet att predika evangelium for icke troende. | ryggen hade
de en ny tolkning av pro-feten Joel, kap 2:28-31, ”..over dem som ar tjanare och
tjanarinnor skall jag i de dagarna ut-gjuta min Ande.” (Nilsson, s. 4). Karismatiken gav
kvinnor en ny status, vilket jag tror, kan vara en av orsakerna till att manga kvinnor
drogs till rorelsen.

En liknande syn foretraddes av Helgelseforbundet (HF), som var de forsta i Sverige
med kvinnliga forkunnare. Redan 1886 skickades de forsta HF- evangellsterna ut, men
inte forran ar 1965 ordinerades den forsta kvinnliga pastorn (s.1). Orebromissionen
(OM), med John Ongman i spetsen for "Ongmans flickor”, som de kallades, delade
ocksa denna uppfattning. Kvinnorna fick garna vara med och sprida evangellum men
var inte tillatna att som aldste eller forsamlingsforestandare leda forsamlingar (s.4).

3.3 Ledarskapet i Pingstrorelsens borjan till ar 1970

Ledarskapet forandrades inte mycket fran Pingstrorelsens start fram till 1970.
Forsamlings-ledningen bestod i de flesta fall av enbart manliga aldste och diakoner. De
aldste hade blivit utvalda av de som sedan tidigare var aldste. Bibliskt stod hamtade
man bl.a. fran Paulus forsta brev till Timoteus kapitel tre, dar en aldstes kvalifikationer
omnamns. De aldste forvan-tades att undervisa exempelws i sbndagsskolan, predika,
sjalavarda, tjana vid nattvarden och vid dop (s. 27). | manga forsamlingar satt
forsamlingens aldste framme pa estraden som ett andligt och praktiskt stod for
forestandaren. Detta bidrog till att de blev ett _synligt, inflytel-serikt ledarskap (s. 23).
Aldstetjansten var inte tidsbegransad, utan sags som en livslang tjanst. Endast om
personen "foll i synd” och darmed forbrukat sitt fortroende, blev han skild fran sin
tjanst. Diakonerna hade ansvar for de mer praktiska. fragorna De var vaktmastare och
kassbrer och valdes oftast, till skillnad fran aldste, pa demokratiska vagar av
forsamling-en pa 1-2 ar (s. 27). Det fanns alltsa en klar grans for vilka uppgifter kvinnor
inte kunde overskrida, och detta pa teologisk grund dvs. utifran den tolkning av Bibeln
som man gjorde. Bibeln tolkades bokstavligt och nagot kontextuellt perspektiv fanns
oftast inte med. Jag tycker dock att det ar forvanande att kvinnor inte utsags eller
avskildes till diakoner, vilket Bibeln klart sager ar mojligt, enligt Paulus forsta brev till
Timoteus kapitel 3:8- 13. Kan det vara sa att man valde att inte poangtera de
verserna? For att belysa detta citerar jag fran en jubileumsskrift "riktlinjer for medlemmar
i en biblisk forsamling”. Har skriver forsamlingens davarande forestandare
"forsamlingen kallas Kristi kropp (Ef.1:22 - 23) och styres under den Helige Andes
ledning av andedopta man som Gud kallat till att tjana i forsamlingen sasom
forestandare - aldste, diakoner o.s.v. efter som Ordet larer (Tit. 1:5-8; Apg. 6; 1 Kor



12:28; Ef. 4:11-16)” (Sionforsamlingen i Horby - 60 ar, s. 6) . Medlemmarna
uppmanades att noga lasa de anvisade bibelversarna, men observera att ovan
namnda bibelversar fran 1 Tim 3 inte finns med. Riktlinjerna ar alltsa skrivna av
forsamlingens forestandare ar 1928, da for-samlingen bildades. Ledaren talade om
vilka som fick vara med.

3.4 Forandring av praxis dppnar for kvinnor

Pa 70-talet borjade det ske markanta forandringar. | exempelvis Cityforsamlingen,
Stock-holm, kom kvinnor med i styrelsen och tillats att tjana vid nattvarden. Detta
exempel foljdes av Vastervik och Lund, berattar Nilsson pa sid 32. Men inte forran i
borjan av 90-talet blev forandringarna mer allmanna i landet.

Filadelfia, Stockholm ar bara en i raden av forsamlingar som i borjan av 90-talet
arbetade med hur man loser fragan med kvinnligt ledarskap. Ar 1986 fick forsamlingen
sin forsta kvinnliga pastor, Christina Wahlin, med sarskilt ansvar i sjukhuskyrkan. Men
trots denna tjanst var hon inte avskild som aldste och kunde darfor inte deltaga i deras
samlingar utan bara i pastorsteamets ( s. 90). Sten-Gunnar Hedin, vice forestandare i
forsamlingen, menar att "aldstebegreppet” ar ett hinder for kvinnor att komma med i
forsamlingsledningen. Darfor borde man andra ordet och lagga fokus pa tjanandet och
kalla ledarskapet for forsamlings-tjanare. Eftersom diskussionen anmarkningsvart nog
enligt Nilsson varit offentlig i tidningen DAGEN, har det varit klart, att alla i
forsamlingens aldstekar inte delat denna uppfattning. Vidare funderar Nils-Olov
Nilsson pa om inte det nya begreppet forsamlingstjanare latt kan forvaxlas med
diakon, som ocksa kan betyda tjanare. Det skulle darfor vara battre att an-vanda ordet
forsamlingsledare ( s. 35). Varen 1996 antog forsamlingen dock benamningen
forsamlingstjanare, med fortydligandet aldste, diakoner och andra andliga tjanster, och
dar-med kan aven kvinnor vara med i styrelsen. An ar inte detta forverkligat. Kvinnor
finns med i det andliga ledarskapet, i forsamlingstjanarkaren, men inte i det juridiska
ledarskapet ( Fila-delfiaforsamlingen, Stockholms stadgar 1996, enligt § 4).

Aven pastorsrollen forandrades i borjan av 70-talet. Nu rackte det inte langre att vara
en god talare, man behdvde ocksa vara en bra administrator, insatt i missionsfragor,
erfaren sjalavardare och datorkunnig. De manadslanga bibelskolorna, som under aren
fungerat som fortlbpande pastorsutbildning, forlangs till ett - tva ar pa rorelsens olika
folkhdgskolor i ex. Stockholm, Goteborg och Vieback (Jonkdping). Nu pa 90-talet
aktualiseras fragan om hogre pastorsutbildning och samarbete har inletts bade med
Teologiska Hogskolan, Stockholm och Teologiska Seminariet i Orebro.

3.5 Beskrivning av debatten om kvinnor fran 1978 - 1995

Debatten om kvinnors tjanst i Pingstrorelsen borjade samtidigt som de kvinnliga
prasterna i Svenska kyrkan var i hetluften och feministteologin gjorde sitt intag i
Sverige. Dagligen kun-de man lasa i tidningarna om olika asikter i detta amne. Det var
darfor inte sa konstigt att dessa fragor ocksa kom upp i Pingstrorelsen, menar Nilsson
(s. 43). Frégan om kvinnliga praster har varit ett aterkommande amne, men min
reflektion da jag laser Nilsson ar att det trots allt vid denna tidpunkt funnits kvinnor som
praster i narmare tjugo ar. Forsta kvinnan prastvigdes i Svenska kyrkan 1960.

Ingvar Holmberg, ung pastor fran Gavle, var 1978 en av de forsta ledarna som tog till
orda i detta amne i tidningen Expressen. Han menade att kvinnor kunde integreras i
aldstekar och forsamlingens styrelse. "Hon behover vara dar for att ge balansen
tillbaka i Guds skapelse” (s. 44). Samma uppfattning delar ocksa en aldre kand
pingstpastor, Josef Mattson-Boze och sangerskan Ingamay Hornberg pa annan plats
i samma tidning (s 44).

Wasti Feldt-Johansson, tidigare Fralsningsofficer, men som nu tillhdr Pingstrorelsens
for-kunnare, kom ar 1979 ut med en bok "Kvinnan i frikyrkan” som skakade om ledarna i
rorel-sen. Det ar hittills den enda bok som skrivits om "pingstkvinnornas” situation (s.
10). Reak-tionerna ute i landet, och inte minst i tidningen DAGEN och veckomagasinet
Evangelii Ha-rolden, lat inte vanta pa sig. Chefredaktorerna pa respektive tidningar,
Olof Djurfeldt och Rune Jonsson kritiserade, mer eller mindre nyanserat, sattet som



hon tolkade bibeltexterna - dvs kontextuellt, som tillhdrde det ovanliga i Pingstrorelsen
vid denna tid (s. 44).
Samtidigt, vilket troligen inte var en tillfallighet, kom rektorn pa Teologiska Seminariet,
Ore-bro, Sigfrid Deminger, ut med en bok "Man och kvinna i NT”. Han och Feldt-
Johansson hade samarbetat i sitt forfattande. Deminger lyfte fram en ny aspekt av
Paulus undervisning, som han kallade for "Paulus pedagogiska infallsvinkel” och som
kan forklara Paulus till synes motstridiga uppgifter om kvinnan (s.45).
Wasti Feldt-Johansson blir 1980 Pingstrorelsens forsta kvinnliga forestandare i
Gileadfor-samlingen i Goteborg. Debatten ar darefter ganska stilla under nagra ar. Den
gar i alla fall inte framéat, menar Nilsson. Wasti Feldt-Johansson och &ven pastor
Hasse Andersson, Sollentuna gor sina tappra forsok att ta upp fragan pa den arliga
Predikantveckan i ‘Stock- holm, men misslyckas. Feldt-Johansson och Andersson var
inte sa inflytelserika att de kunde ta upp en sa pass kanslig fraga. "Froet” hade anda
satts och snart skulle det borja gro.
Sommaren 1986 kom fragan upp pa Nyhemsveckan, en offentlig ’ "arskonferens” i
narheten av Jonkoping. Manga engagerade talare deltog i samtalet, vilket var ett
tecken pa att fragan berorde, menar Nilsson. Pastorer efterlyste mer undervisning i
amnet och gav darmed Iegltlmltet till att se nya mojliga tolkningar och losningar.
Samtalen praglades av lyhordhet for varandras asikter, vilket gav en bra grund for
fortsatta samtal. Det var dock bara en kvinna som yttrade sig - Marta-Greta Halldorf,
missionar fran Zaire. Vid denna tid valde de flesta kvinnor att inte ge sig in i debatten
utan arbetade pai sin uppgift och hoppades att forand-ringen snart skulle komma (s.
89). Forandringarna var pa gang, men det ar anda uppenbart, tycker jag, att det inte
sker genom en dialog mellan kbnen. Fortfarande talar mannen mer om kvinnor, an med
kvinnor. Kvinnor valjer ocksa i de flesta fall att inte dela med sig av sin erfarenhet och
tolkning av bibelordet, vilket kan ha forsvarat och fordrojt processen bade for man och
kvinnor. Kvinnor ar medskapare av sin undanskymda situation, skulle Hirdman uttryckt
det.
En annan viktig handelse, menar Nils-Olov Nilson, var da Filadelfiaforsamlingen i
Stockholm inbjod ett 50- tal pastorer och bibelskollarare till en dag, varen 1990, omkring
fragan om kvinnans tjanst. | forsamlingens verksamhet i Stockholms fororter hade
kvinnor da borjat tjana vid nattvard och dop vilket foranledde att samtal om dessa
fragor blev aktuella. Tid-ningen DAGEN rapporterade fran denna samling, och pa sa
satt spreds nyheten att Bibeln inte ger stod for att kvinnor inte ska tillatas dopa eller
dela ut nattvard. Fran och med nu bor-jade aven centrala Filadelfiakyrkan vid St.
Eriksplan praktisera detta (s 45). Jag minns att anstallda kvinnliga forkunnare fick nu
vara med vid nattvardsfirandet. Vem som benamndes kvinnlig forkunnare avgjorde
forsamlingens ledare. Denna praxis fortsatter aven idag dar kvinnliga forkunnare
tilsammans med forsamlingstjanarna, som nu alltsa bestar av bade man och kvinnor,
ar de som tjanar vid nattvarden. Det finns dock anstallda kvinnliga forkun-nare, som
enligt min mening, saknas i forsamlingstjanarkaren. Detta ar mycket otillfredstal-lande.
Pa Jonkbdpingsveckan tva ar senare 1992 - en evangelistvecka, som speglar
“pingstpulsen” (s. 111) - sker det verkliga genombrottet i denna fraga, menar Nilsson.
Diskussionens vagor gar nu hoga. Allt fran ilska och besvikelse till hopp och
forvantan. Chefredaktoren pa vecko-magasinet Evangelii Harold, Daniel Warn, skriver
att konferensen andades tro pa vackelse i framtiden med kvinnor i tjanst. Men samtldlgt
oroades han dver det satt pa vilket bibelordet tolkades, sarskilt Paulus
"problemtexter”, dar debattorer framstallde det som att Paulus tviviade pa sitt eget ord.
Warn skriver att om Paulus ansag att anledningen till varfor kvinnor inte kunde vara
larare i kyrkan, ar baserat pa att mannen skapades forst, sa maste vi for-moda att det
var hans verkliga argument. Han menar att om vi overbetonar tid och kultur, kan detta
underminera vilken biblisk sanning som helst (s. 111). Kvinnans position i kyrkan
relaterar framst till var tro och enligt Paulus aven till var syn pa Gud (s. 112).
Predikantveckan 1994 i Stockholm ar definitivt en historisk milstolpe for kvinnor i
Pingstro-relsen. Nils-Olov Nilsson, da andrepastor i Elimforsamlingen, Orebro, var en
av huvudtalar-na. Nu fick amnet om kvinnors tjanst en serids bearbetning, historiskt
och teologiskt. Manga deltog i samtalet och det marktes att nu var fler positiva, an
negativa I fragan och vagade uttrycka det. Bland dem som dppet gar ut och talar om
att man andrat installning till kvin-nans tjanst i forsamlingen ar pastor Bo Hornberg.
Fast det mest anmarkningsvarda, menar Nilsson, ar att han deklarerar detta da han gar
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i pension och inte dahanarien aktiv for-samlingstjanst ( s. 180). Tomas Sjodin bidrog
ocksa till nytankande. Sjodin skriver nagra uppmarksammade artiklar i Evangelii Harold
och talar om att det ar gavorna som bygger upp tjansten och inte vice versa ( s.183).
Att attityderna forandrats till kvinnligt ledarskap beror mycket pa att fler och fler
tongivande personer vagar tala om sin positiva asikt i fragan. Detta kan jag halla med
om, samtidigt kan jag tycka att fragan om kvinnans tjanst fortfarande ofta behandlas
utan kvinnors medverkan. Vad som kan vara orsaken till att kvinnor inte gersigini
samtalen, ska jag forsoka belysa senare i min uppsats.

3.6 Kvinnliga missionsarbete och kvinnors situation i olika lander

Fragan om den annorlunda syn rorelsen haft pa kvinnligt ledarskap utanfor Sveriges
gran-ser har ocksa kommit upp i debatten. Raden av kvinnor, som varit med och byggt
upp for-samlingar i olika lander, kan goras Iang Nelly Olsson, missionaren, som jag
kommer att beratta om utifran forsamllngen i Kristianstad ar bara ett exempel Som
missionar fungerar manga som radgivare och ar sjalvklara i forsamlingsledningarna i de
lander dar de arbetar i. Pastor Sigurd Perder tog i en artikel i DAGEN upp fragan om
dessa svenska kvinnliga missionarer skulle tillatits vaxa lika mycket andligt i Sverige
som i Afrika. Har vi en negativ attityd mot kvinnor i Skandinavien, fragade Perder (s.
71).
| ytterligare en artikel i Dagen av chefredaktor Olof Djurfeldt, i december 1982, berattas
hur pingstférsamlingarna i Zaire har det. Dar aVSkI|]S bade man och hustru till
aldstetjansten. Det ord som anvands for "aldste” i Zaire kan namligen syfta bade till
man och kvinna (s. 72).
| Nyhemsveckan 1986, talar pastor Stanley Sjoberg om situationen i sydostasien.
Sjoberg sager att bade i Kina, Indonesien och Syd-Korea har kvinnor under flera ar
tillatits vara pas-torer och ledare i kyrkan. Hundratals kvinnor har ex. startat
forsamlingar i Indonesien. Pas-tor Yonggi Cho, som leder en framgangsrik forsamling i
Seoul, lar enligt Sjoberg ha sagt att om systrarna inte tagit ansvar for cellgrupperna,
hade dessa inte fungerat, eftersom kvin-norna ar uthalliga och har en moderskansla
som ar nodvandig for att forsamlingen ska ga framat. (s. 86)
Liberiamissionaren Marianne Boo, intervjuas i veckomagasinet Evangelii Harold hosten
1983, utifran sin nya pastorstj'émst i Pingstkyrkan, Huskvarna. Hon ar dar avskild som
pas- tor men inte som aldste, vilket innebar att hon sitter med i styrelsemoten men inte
har rost-ratt. Men hon glads over att fa vara med och tjana vid nattvarden och att leda
bibelstudier om kvinnligt ledarskap for forsamlingens aldste. Vagen att ga vidare,
menar hon, ar inte att strida om positioner men att visa att man ar kallad av Gud il
uppgiften. Hon har full forsta-else for de kvinnor som valjer att ga till andra samfund, for
att mera kunna leva ut sin kallel-se. Avslutningsvis staller hon tre fragor infor framtiden:
1) Ar det ratt att franta tva tredje-delar av forsamlingen mojligheten att ta ansvar? Ar
inte det att slosa med resurser? 2) Ar vi trovardiga var tid, liksom Paulus var trovardig
sin tid i denna fraga? 3) Finns det nagon moj-lighet for dagens kvinnor att riktigt tjana
Herren? (s. 73)

3.7 Kvinnor i debatten

Marianne Boo var en av de forsta kvinnorna som satt som ordforande i
Nyhemsveckan

("arskonferens” for sodra Sverige). Aret var 1987 (s. 149). Det tog nio ar till innan
Lapp-landsveckan, ("arskonferens” for norra Sverige) fick sin forsta kvinnliga
ordforande (Pingst-rorelsens arsbok 1996, s. 19). Detta tycker jag talar for att det ar
olika forutsattningar bero-ende pa vilken del av Sverige man ar bosatt i, vilket ocksa
kommer fram i min enkatunder-sokning senare.

| detta sammanhang vill jag belysa ett problem, som jag ser det, och det ar att nagra
ensta-ka kvinnor lyfts fram och fokuseras valdigt starkt under en tid, pa gransen till det
tillatna. Risken for utbranning ar stor, darfor att engagemangen blir manga, for dessa fa
personer. Ett pris som inte manga vill betala. | stallet skulle | jag fororda att fler far
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fortroendet och dar-med kan vaxa i sin tjanst. Har tror jag att kvinnor maste stotta
varandra, bade att lara sig saga ja och nej till uppdrag och att bli varandras mentorer.
En av orsakerna ill att de flesta kvinnor inte gett sig in i debatten tror jag beror pa att
pressen pa dem blir sa stor. Det finns personer i min enkat som uttrycker att man inte
vill bli namngiven med de uppgifter man gett, vilket talar for att det finns radsla aven
idag. En radsla for att uppfattas kritisk och kanske obekvam. Det ar da lattare att ga in,
som Hirdman skulle uttryckt det, i sitt givna invanda "genuskontrakt”. Att fortsatta att
finnas i de uppgifter som inte bryter mot traditionen. For-andringsarbete ar svart och
kravande, men inte omojligt om vi satter oss in i fragorna och vagar vara tydliga i vad
vi vill och kan, vagar vara oppna for dialog.
Det har anda visat sig, att de kvinnor som trots allt gett sig in i debatten, framst ar
kvinnor med erfarenhet fran missionsarbete i andra lander. Ett av undantagen ar
pastorsfrun Inga Perder, som bl.a. vid flera tillfallen fast uppmarksamheten pa tva
norska bocker. Nilsson berattar ifran samlingar i Sollentuna aren 1984-85, dar fragan
om kvinnans tjanst var i cent-rum. Perder patalar dar, att grundaren av norsk
Pingstrorelse, T.B. Barrat, redan 1933 skrev en bok om kvinnans stallning i
forsamlingen. Barrat har dar skrivit att kvinnor kan finnas pa alla nivaer i kyrkan, som
profeter, forkunnare av Guds ord och i styrelser. Barrat levde som han larde och
tillsatte kvinnor i styrelsen i forsamlingen, Filadelfia Oslo, som han tjanade till sin dod,
ar 1940, men darefter forsvann kvinnorna ur styrelsen ( s. 83). Den andra norska
boken Perder namner kom ut 1984 och tog upp Barrats bortglomda budskap i fragan
om kvinnan. I boken ” Kvinnen Fri Til Tjenste” gick Oddvar Tegender och Ole-Georg
Hoaas vidare och menade att Barrat aven kunde tanka sig kvinnliga aldste och darmed
ocksa fore-standare. Perder lyfter ocksa fram kvinnors kanslighet och intuition, som
vardefulla egen-skaper i ett ledarskap, inte minst i forsamlingen. Pa sa satt bidrar
Perder med sin vardefulla kunskap och erfarenhet till ett konstruktivt samtal ( s.157).
Hirdman sager att man och kvin-nor ar skapade olika men har olika begransningar och
forutsattningar utifran social inlarning. Risken ar dock fortfarande att vi faller tillbaka till
uppdelning hur méan och kvinnor ska upp-fora sig och tilldelas uppagifter efter det.
Istallet tycker jag att respektive persons utrustning ska avgora vilka uppgifter man ar
lamplig for, oavsett om det galler man eller kvinna.

3.8 Analys av debatten

Da Nilsson gar in och forsoker hitta orsakerna till lasningarna pa fragan om kvinnligt
ledar-skap, sa ger han flera anledningar. Framst lyfter han dock fram fragan om
bibeltolkning, dar han menar att om Pingstrorelsen i Sverige tolkat Bibeln och i detta fall
Paulus "problem-texter” (1 Kor.11:3-16,14:34-35, 1 Tim. 2:1-15) kontextuellt, hade
manga hinder undanrojts. Flera pastorer i Pingstrorelsen har blandat ihop "kontextuell
bibelsyn” med "historisk-kritisk bibelsyn” och sett den forra som ett hot mot sin egen
bibeltrohet, dar det manga ganger predikats, “att vi ska lasa som det star, sa far vi som
det star’. Nilsson belyser hur "kontex-tuell bibeltolkning” fungerar utifran hans satt att
se:

- Det finns historiska, kulturella och sprakliga gap mellan oss idag och bibelns
forfattare. Detta innebar att vi maste forsoka forsta vad som var forfattarens
ursprungliga intention med texten. Vi méaste sarskilja de kulturellt tidsbundna texterna
for att fa tag pa det som ar giltigt for alla tider, aven idag.

» Eftersom ingen tolkning av Guds ord, inklusive bibeloversattningar, ar fullkomlig och
perfekt, bor vi bli ©dmijuka infor olika satt att tolka bibelordet. Vi maste se bade
bibelns manskliga och gudomliga natur och ursprung. Gud valde att kommunicera
med man-niskor utifran specifika historiska situationer med dess begransnlngar

» Bibeltolkningen bor ske utifran "forsoningens och karismatikens perspektiv’. Den
ror da sjalva hjartat i evangeliet, dvs budskapet om frihet for alla som tar emot
Jesus Kristus, som sin Herre och Fralsare. Friheten utgar ifran en personlig relation
med Kristus pa forsoningens grund och genom den heliga Anden.

Nilsson anser att man inte ska fastna i svartolkade bibelversar och tappa
huvudbudskapet i Bibeln, som talar om forsoning och frihet ( s. 238 ff). Han forordar
en storre dbdmjukhet och th'(')rdhet for olika satt att tolka Bibeln. Det talar for att han
anser att predikan och tolkning-en av Bibeln kan missbrukas och bli ett maktmedel for
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ledare att bevara sina positioner och darmed negligera att ge plats for fler, vilket da
ocksa kan drabba kvinnor. For Nilsson ar fra-gan om kvinnans plats i i forsamllngen
ocksa en fraga om att vara trovardig sin tid och sam-halle. Om det pa Paulus tid var
anstotligt att ha en kvinna som ledare i forsamlingen, ar det idag stotande att inte ha
det. Som jag ser det forordar alltsa Nilsson ett forandringsarbete pa teologisk grund i
takt med alla parter, for att det inte ska bli bakslag. Detta skulle kunna innebara att man
kommer tillsammans i Pingstrorelsen och hittar en gemensam losning och inte manga
lokala losningar i en sa viktig fraga. Forandringar som skett snabbt, men med dallg
teologisk reflektion kan ge bakslag likt det han tycker sig se i Assemblies of God i USA
( s. 224). | detta fall kan vi se likheterna med Hirdmans syn pa hur forandring av
"genus-kontrakt” kan ske. Intellektuell reflektion och kunskap oppnar for att inte fastna i
asikter om uppgifter som tidigare varit begransade till kvinnor respektive man. Sa
behovet av att lyssna pa varandra och satta sig in i fragorna teologiskt, oppnar for
konstruktivt forandringsarbete.

4. Beskrivning av kvinnors ledarfunktioner

i Filadelfiaforsamlingen, Kristianstad fran 1918 - 1996

4.1 Materialet

Det har varit en fascinerande uppgift att ga in i ett arkiv, som detta i
Filadelfiaforsamlingen Kristianstad. Det som naturligtvis begransat mig ar bade arkivets
omfang och min mojlighet att avsatta tid for denna del av uppsatsarbetet. Det ar
namligen latt att drunkna i allt intres-sant. For att ge rattvisa till det material jag fatt
maste jag ge foljande anmarkningar:

- Filadelfiaforsamlingen, Kristianstad, som bildades ar 1918, saknar protokoll fran de
allra forsta aren, men det finns mycket kortfattade arsberattelser. Fr.o.m. ar 1920
finns det bade protokoll och arsberattelser. Som jag tidigare namnt, ar sa gott som
samtliga proto-koll sk. beslutsprotokoll, vilket innebar att det ar svart att folja samtal
och diskussioner som gett upphov till besluten.

* Farlovs Missionsforsamlings stadgar fran 1906 ar den tidigaste handlingen jag har
fatt tag i. Material fran de allra forsta aren, fran bildandet ar 1896, saknas alltsa, men
fr.o.m. 1907 finns arsmotesprotokoll | samband med att forsamllngen gick samman
med Fila-delfiaforsamlingen i Kristianstad 1940 gjordes en sammanstalining av vad
som hant i forsamlingen sedan starten. Den gjordes av forsamlingens davarande
forestandare Ragnar Ljungqvist och ar en utforlig beskrivning av forsamlingens
verksamhet 1896 - 1940. De uppgifter han namner om fran den forsta tiden kan jag
dock inte hitta nagra protokollsunderlag till, men jag formodar att det vid denna tid
fanns manga som hade ogonwttnesuppglfter att fora vidare.

4.2 Forhistoria i Farlov/Vinnd fran 1896-1918

I ovan namnda sammanstallning av pastor Ragnar Ljungqvist, berattas att den 26
februari 1896 beslutade 20 man och kvinnor att bilda en forsamling i Farlov.
"Forsamlingsaldste blev broder P Holm och diakonerna broder Nils Svensson, Vinnd
och systrarna Ellen och Annie Persson, Sofieberg” ( "Berattelse avgiven av
Betaniaférsamlingen, Vinnod fore 1918 kallad Farlovs missionsforsamling”, s 1). Dessa
forsta diakoner hade bl.a. till uppgift att tala med och godkanna de som V|IIe amedi
forsamlingen. Bade man och kvinnor var alltsa med i forsamlingsledningen fran borjan.
Hur lang tid dessa kvinnor fanns med i ledningen har jag inte kunnat se. Enligt samtal
med Judit Johansson, idag 94 ar, var Ellen Persson barnmors-ka i Farlov och
vanninna till Judits mamma och medlem i Missionsforbundet (Intervju den 28/11 1996).
Forsamlingen i Farlov, som fran 1906 hade ett missionshus i Vinnd, anslot sig i starten
till Svenska Missionsforbundet (SMF). De gick 1911 ur SMF och anslot sig till Skanes
Mis-sionssallskap, som var en utbrytning eller kanske rattare sagt en |anyteIser|k gren
av SMF, i nordvastra Skane och forsamlingen blev darmed en "doparforsamling” a
vuxna (Anders son, 1928, s. 109). Forsamlingen beslutade ocksa vid samma tldpunkt
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att inleda samarbete med Helgelseforbundets (HF) evangelister och predikanter.
Fran 1907 och 1908 finns det en respektive tva kvinnor med i styrelsen, men da som
supp-leanter. ( Arsmotesprotokoll fr resp ar.) Aven framover ser jag kvinnor i
fortroendeuppdrag, exempelvis som revisorer och vaktmastare/evangelist i
forsamlingen ( ar 1917).

4.3 Betania, Vinno blir en "fri forsamling” - Ar 1918 -1940

Ar 1918 borjar en ny epok i forsamlingen. Den gar nu ur Skanes Missionssallskap och
blir en "fri forsamling” sk. "Pingstforsamling”, men med starka band till HF. Om
exempelvis for-samlingen upphor tillfaller egendomen HF, fr.o.m. nu - fram till 1924, da
egendomen tillfaller Filadelfia, Kristianstad. Forsamlingen har en livlig verksamhet. |
"Pingstvackelsens historia” fran 1926, berattas att sommaren 1918 doptes narmare
200 personer fran olika delar av Skane vilket blev grunden for flera fria forsamlingar
och bonegrupper i norra Skane (G.E. Soderholm sid 525). Dopen skedde i an vid
Karpalund vid sockerfabriken, med sasongs- -arbetare fran olika platser. Forsamlingen
blev alltsa vida kand p.g.a. fabrlken och sag som sin uppgift ait sprida evangelium,
framst nu det nya pmgstbudskapet” Att bade Lewi Peth-rus, Pingstrorelsens
grundare, och Poul Ongman, en av OM:s ledare, besokte forsamllngen talar for att
detta var en centralort for "den fria rorelsen” i starten.

Pa 20-talet fanns det kvinnor i styrelsen, framst som suppleanter, men aven en,
Matilda Ja-kobsson, tiobarnsmor och anka, som ordinarie ledamot och sekreterare.
Judit Johansson berattar att detta var en fargstark kvinna, som under ganska manga
ar bodde i kapellet, var vaktmastare och skofte uppvarmning, 0ppning och stangning
av kapellet etc. Hon delade ocksa garna med sig av vittnesbord och Guds ord vilket
uppskattades. Hon var en kvinna som hade kontakt med Gud, berattar Judit. Samma
ar som stadgarna andrades, ar 1926, blir Matilda Jakobsson ”bara sekreterare i
styrelsen. Stadgarna sager inte uttryckllgt att inte kvinnor kan inga i styrelsen, men
uttrycker att sekreterare och kassor kan tas utanfor styrel-sen om behov finns. Detta
innebar att fran och med nu finns inga kvinnor som ordinarie le-damoter i styrelsen, men
daremot ar det nastan alltid kvinnor som ar kassorer och sekrete-rare. Ar 1929 kan man
ana en konflikt, vad saken galler star inte i protokollen, men Matilda flyttar fran kapellet
och har inga officiella uppdrag under nagra ar. Hon valjer att inte heller ga in i
forsamlingen i Kristianstad 1940, eftersom hon inte ansag detta vara riktigt, berattar
Judit Johansson, som sjalv valde att ga med och har varit med i Filadelfiaforsamlingen
sen dess. Nagra av de uppgifter som pastor Ljungqgvist namner om i
sammanstallningen om for-samlingen i Farlov/Vinno kan jag tycka att han ger lite val
stor uppmarksamhet utlfran vad jag laser i datida protokoll. Han berattar t.ex. om
Matilda Jacobssons mangariga och beund-ransvarda uppgift i styrelsen. Kan det vara
sa att han garna ville uppmuntra fru Jakobsson att forena sig med forsamlingen i
Kristianstad, genom sin beskrivning av henne?

Kvinnor hade alltsa fortroendeuppdrag som exempelvis kassor och sekreterare i
forsam-lingen. De fick ocksa i uppdrag att tala andra kvinnor tillratta, att skota
serveringen efter mo-ten, som var en viktig uppgift och personernas namn namns i
nastan alla protokoll. Efter-som kvinnorna var i majoritet i forsamlingen, sa var det
kanske inte sa konstigt att de hade manga uppgifter, menar Judit Johansson. Nagon
diskussion om vad kvinnor fick gora, eller inte gora, kan hon inte minnas att det var. |
detta fall kan vi alltsa se att Hirdmans teori pas-sar val in. | tider av motstand kan
kvinnor och man sta sida vid sida, men nar situationen blir mer stabil tar mannen dver
och kvinnorna blir tilldelade mer perifera uppgifter. Historien igenom har detta
upprepats. (Hirdman, 1988, s.59)

Sondagsskola startades tidigt och minst halften av lararna var kvinnor. Antalet barn
var of-tast lika manga som antalet medlemmar i forsamlingen, dvs. runt 50-60 stycken.
Senare pa 30-talet borjade man ocksa med barnmbten. Det var ett initiativ som
kvinnorna tog. Att det fanns flera initiativrika kvinnor i forsamlingen kan foljande
berattelse om Thilda Svensson spegla: Baronen i bygden hade upplatit mark till att
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bygga en dansbana. Men da Thilda, sjalv valdigt glad for att dansa i sin ungdom, sag
aft ungdomarna gick dit ansag hon att detta skulle innebara ett daligt inflytande pa dem,
sa hon gick upp till baronen och vadjade om att den skulle stangas. Hennes man,
forestandaren i forsamlingen, foljde upp detta samtal, och det innebar att dansbanan
stangdes (Svenhard, 1945, s. 70).

Sangen och musiken i forsamllngen berattas det inte sa mycket om, mer an att det
anges vilka unisona sanger som sjongs vid forsamlingsmotena. Men 1932 valjs en
kvinna att ta hand om sangen, vilket ser ut att vara nagot nytt. Vi kan har ana att
uppgifterna delas upp mellan konen. Kvinnorna tar hand om barnverksamhet och
musikliv, medan mannen har styrelse och ledarfunktioner. Redan har kan vi se
tendenser pa att Hirdmans teori om sar-skiljande gar att tillampa, men annu tydligare
kommer vi att mota det i forhallandena i for-samlingen, Kristianstad.

Kvinnliga evangelister besokte ofta forsamlingen for kortare eller langre tid (1 vecka - 2
ma-nader). Dessa hade ofta barnmoten, men ocksa moten da de vittnade eller talade.
Nagra som namns flera ganger ar Agnes Zander och Frida Olsson. | arsberattelsen
fran 1938 be-rattas ocksa att missionarsfrun "vittnar om Guds trofasthet”
(Arsberattelsen 1938, s. 3).

Nagra av forsamlingens medlemmar, som “tjanar som vittnen” pa Oland namns med
beund-ran. Det ar tva kvinnor och en man. Forsamlingen tar ocksa under 20-talet
regelbundet, upp offer for tva kvinnliga missionarer i Kina, som har anknytning till
forsamlingen.

4.4. Filadelfiaforsamlingen, Kristianstad ar 1918 -1940

Pingstforsamlingen i Kristianstad benamndes mellan aren 1918 -1938,
Sionforsamlingen. Darefter bytte den namn till Filadelfiaforsamlingen, vilket den heter an
idag. Forsamlingen bildades i november 1918. Forste forestandaren hette Nils
Svensson, som ocksa var fore-standare i Vinno. Flertalet av de 25 medlemmarna som
bildade forsamllngen hade dopts i Vinnd. Aven under aren framover anvands
dopgraven i Vinnokapellet vid dopforrattningar. Fram till sommaren 1920 hade
forsamlingarna gemensam forestandare och darmed en nara kontakt.

Forsamlingens forsta stadgar ar fran ar 1926 och liknar i hog grad de stadgar, som
antogs samma ar i Vinnd. Inte minst paragraferna om forsamlingsledningen. Precis som
i Vinnd finns mojlighet att vid behov anlita personer utanfor styrelsen som kassoér och
sekreterare. Men det hande aldrig att dessa var kvinnor. Stadgarna talar inte i klartext
om att det inte var tillatet med kvinnor i styrelsen, men trollgen var det underforstatt
utifran att man inte avskil-de kvinnor till aldste och diakoner, "som aro sjalvskrivna
styrelseledambter.” enligt §5 i stad- garna fran ar 1926. | de nya stadgarna fran 1938
finns inte diakonerna med i styrelsen, vil-ket troligen berodde pa att det inte langre
avskildes nagra sadana. Stadgarna ar ett bra exempel pa det som Hirdman namner om
i sin teori. Utan att klart uttrycka det sa ar det sjalvklart underforstatt att styrelsen ska
utgdras av man. Pa datida kulturell niva, men aven institutionell niva, var mannen norm
och darmed sjalvklar som ledare.

Forsamlingen i Kristianstad var en snabbt vaxande forsamling. De forsta tio aren
Okade den med 165 medlemmar, trots att manga ( ca 100) flyttade till andra platser. Da
Betaniaforsam-lingen i Vinnd gick in i forsamlingen var medlemsantalet 415, exkl. de 36
medlemmar som kom. Det var alltsa en stor forsamling, som forsamlingen i Vinnd blev
en del av ( Jubileums-skrift, Filadelfia Kristianstad 1918 -1968, s. 58).

| de dokument jag last finns inte manga kvinnor namnda under aren fram till 1940.
Forsam-lingens missionar, Nelly Olsson ar den som flitigast namns i protokoll och
arsberattelser fran 1920-30 talet. Nelly Olsson var verkligen en ledare och pionjar.
Under mer an tjugo ar var hon ledare for forsamlingen i Luancheng i Kina. Tillsammans
med sin kamrat besokte hon under en manad 70 kinesiska byar och hade mellan tre
och fem moten/gudstjanster per dag. Hon var outtrottlig” (J-E Johannesson, 1996,
s.7). Vid sin hemmaperiod 1938 arbetade hon i forsamlingen. Ett ar senare da hon
atervant till Kina, fick forsamlingen veta att hon dott “bland det folk, som hon agnat sin
andliga Ilvsgarnlng ( Jubileumsskrift Kristianstad 1918 - 1968, s 29) Kvinnor tillats
alltsa vara framstaende ledare, men inte i Sverige och i svenska forsamlingar. Det kan
vara intressant i detta sammanhang att namna om bibelskolan i Hogsby, som sarskilt
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valkomnade kvinnor for missionstjanst ( G. E. Soderlund, 1928, sidan 135). Kanske
var detta att bli missionar ett satt for ledande kvinnor att dverleva den tidens
genussystem och genuskontrakt mellan konen. Kallelsen att forkunna evangelium
kunde inte begransas av svenska forsamlingars syn pa kvinnan.

Under 30-talet, och aven senare, anordnade forsamlingen varje ar en evangelistvecka
for Skanes "vittnen”, dvs. predlkande kvinnor och man (Arsberattelsen 1936, s. 2).
Det framgar ocksa att forsamlingen besoktes av pastorer och missionarer, dar manga
man men fa kvin-nor ar namngivna. Tre kvinnor namns dock, Edit Gustavsson Jenn
Hakansson och Emma Berggren, som ar 1933 gjort ett uppmarksamt predlkobesok pa
utposterna i Skalmershult, Vilshult och Olofstrom. Herren hade "anvant vara kara
syskon” - "en hel del ha lAmnat sig at Jesus och blivit fralsta samt dopta i Sion”
(Arsberattelsen 1933, s. 4).

Sondagsskola startades inte forran 1929. Sondagsskolforestandaren var man, men
han ha-de hjalp av "manga kvinnor och man” (Jubileumsskrift Kristianstad 1918 -1968,
s.18). Den sociala verksamheten startade dock redan 1921, dar *flitiga hander
forfardigade klader” och matpaket till hjalpbehdvande ex. infor julen (' s. 24). Jag anar
att manga av dem var kvinnor. Genuskontrakten mellan man och kvinnor tycks vara
oforandrade. Alla vet sin plats och uppfor sig efter den.

4.5 Kvinnors fortsatta uppagifter, aren 1941 -1995

Aven i fortsattningen ar antalet kvinnor som namns lattraknade. De uppgifter som de
framst utfor handlar om arbete bland barn t.ex. i specialarrangemang som
barnmotesveckor. Men aven inom sang och musik finns nagra kvinnor namnda som
sangledare. Eftersom att sang och musik var en viktig del i moten och gudstjanster sa
hade dessa kvinnor en huvudroll i gudstjanstens utformning. Sangen och musiken var
ocksa ofta "ansiktet utat” i samhallet, dvs. pa sjukhem och friluftsmoéten i torg och
parker. Mandolinorkestern leddes ocksa av en kvinna och deras insats var "livligt
uppskattad” ( Arsberattelsen 1956, s. 2). Under en hel rad ar finns ocksa sjukbesbdkare
som gjorde en stor och uppskattad insats.
Det berattas i borjan av 40-talet att forsamlln% smedlemmar predikade. En av de som
namn-ges, ar en kvinna, Gudrun Svenhard (Arsberattelsen 1941, s. 2). | fortsattningen
kan jag konstatera att predlkande kvinnor bI|r mer och mer sallsynta Da kvinnor finns
med vittnar de, har barnmoten eller ledarsamlingar. Forsamlingen besoks t.ex. 1956 av
n “skicklig barnpedagog som genom sin enkla gedigna forkunnelse kunde halla
mtresset uppe” under barnmotesveckan (Arsberattelsen 1956. s. 2).

4.6 Anstallda kvinnor

Forsamlingen har inte haft manga kvinnor anstallda. Fram till 1970-talet handlade det
oftast om korttidsanstallningar, 1-2 veckor for t.ex. barnmotesserier. Trots att
forsamlingen under 1940-60 hade ett tiotal utposter, dvs. motesverksamhet i
narbelagna samhallen, anstalldes inga kvinnor. Det kan jamforas med en
grannférsamling, Horby, som under sina forsta 50 ar hade 39 evangelister, varav 20
kvinnor ( Horby - Jubileumsskrift, 50 ar, s. 25).

Men pa 70 och 80 -talen sker en forandrlng i Kristianstad. Kvinnor anstalls som
evangelister, ungdomsarbetare eller medarbetare. Benamningarna varierar. De arbetar
framst i barn och ungdomsarbete, men ocksé med evangelisation pa stan. Det finns
inga diskussioner i sty-relsen eller aldstekaren om kvinnorna ska finnas med vid
sammantradena, medan den fra-gan ganska snart kommer upp da man gar in i liknande
uppgifter och nagra av dem avskiljs som aldste. Eftersom jag var en av de kvinnor
som arbetade i forsamlingen pa 80-talet, kan jag saga att det inte var nagot stort
problem for mig. Jag hade alldeles tillrackligt med upp-gifter anda. Men nog kan jag
minnas tillfallen, da det helt enkelt hade varit praktiskt att vara med utifran de
arbetsuppgifter jag stod i. Fragan kom dock aldrig upp och jag visste min plats i
forsamlingen. Jag foljde datida genuskontrakt. Men jag kan anda idag konstatera att
bade min foretradare och min eftertradare, bada man, ganska omgaende fick vara med
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vid aldstembtena. Har kan vi alltsa se en klar skillnad mellan att vara man eller kvinna.
Vi titu-leras lika, dvs. ungdomspastor, men bekraftas olika. Annu ett exempel pa
osynliga, outta-lade system som styr och utfallet blir olika beroende pa om det ar en
man eller kvinna.

Kvinnliga missionsarbetare, placerade i olika lander, har alltid forekommit i forsamlingens
historia. Som jag tidigare namnt fanns tva ogifta kvinnor i Kina pa 1920-30-talet.
Darefter var det gifta kvinnor, med familj. Aven om de inte hade den framsta platsen i
missionsuppgiften, sa kan man heller inte saga att de hade en undanskymd roll. De
framstalls i en jamstalld roll, aven om mannen ofta ar forkunnare och kvinnan har
sjukskoterske- eller Iéraruppgifter.

4.7 Styrelseledamoter, aldste och diakoner

Forsamlingens stadgar andrades ar 1977 och darmed gavs mojlighet for andra an
aldste att vara styrelseledamoter. Detta dppnade aven for kvinnor. En kvinna kom
med omedelbart och satt tva mandatperioder (4 ar). Ytterligare en kvinna kom med
1979 och satt en man-datperiod. Det bor tillaggas att forsamlingsledningen utgjordes
av aldstekaren, dvs. forsam-lingens andliga ledarskap. Darefter bytte forsamlingen
forestandare och under hans tid fanns endast aldste med i styrelsen och darmed inga
kvinnor. Inte forran 1990, da forsamlingen pa nytt bytt forestandare, tas fragan om
styrelseledamoter upp igen. For mig ser det ut som att forestandaren har haft starkt
inflytande pa fragan, aven om jag inte kan utlasa det av protokollen. Jag tycker dock
att det ar anmarkningsvart att i arsberéattelsen 1981 star det att "Upplaggningen av
arets verksamhet har icke undergatt nagra storre andringar” (Ars-berattelsen 1981,
s.1). Denna formulering finns direkt efter upprakningen av styrelsen, som nu enbart
bestar av aldste och darmed enbart man. Visst ar det val en stor forandring?

Men 1990 tas fragan om styrelseledamoter upp igen. Det beslutas da att
styrelsemedlem marna som ej ar aldste ska valjas efter kriteriet att ha "en diakons
kvalifikationer” (Forsam-lingsmotes protokoll § 190/1990). Kvinnor blir nu med i
styrelsen igen. Aren framover arbe-tar man aktivt med fragan om ledarfunktionerna i
forsamlingen. Besluten praglas av otyd-lighet och osakerhet om benamningar av de
olika tjansterna. De olika sammantradenas protokolinamnen ger har en bild av det.
Beslutsprocessen sker parallellt med undervisning i forsamlingen. Protokoll talar ocksa
om att styrelseledamoterna ska avskiljas som diakoner (Styrelsembtes protokoll, §
1003/1991), men det rinner av nagon anledning ut i sanden. Jag har i alla fall inte sett
att nagon avskiljning skett. Lite storre tydlighet tycker jag intrader da aldste, diakoner
och styrelseledamoter ges specifika arbetsomraden att ha ansvar for (Aldste och
medarbetarmotes protokoll, § 1083/1995). Men fortfarande sker ingen av-skiljning,
utom av aldste. Dessa aldsteavskiljningar planeras noggrant for att allt ska ga ratt till.
Alla i ledarskapet uppmuntras att ta del i avskiljningen vid podiet (Aldste- och med-
hjalparprotokoll, § 1105/1995).

Forsta gangen jag stoter pa att styrelsen diskuterar fragan att tillsatta kvinnliga
diakoner ar 1941 (Styrelseprotokoll, § 6, den 4/1,1941). Nagra fa ord i protokollet
berattar att man un-dersoker saken om att tillsatta diakonissor. Fragan bordlaggs och
aterkommer inte forran 1989, da pa initiativ av en aldste (Aldste- och styrelseprotokoll
§ 340 /1989). Redan aret efter valjs tva kvinnor for uppgiften. Nagon avskiljning
forekommer inte. Jag har kunnat ana att det funnits otydligheter pa flera fronter. Dels
upplever de tva kvinnliga diakonerna det sjalva och ber aldstekaren om klarhet i vad
deras uppgift innebar. De har da varit diakoner i tva ar. Benamningen “smygaldste”
forekommer, da diakonerna numera ar med bade i natt-vard och styrelsemoten, vilket
tidigare bara varit forbehallet aldste. Begreppet kvinnliga aldste tas avstand ifran
(Aldste- och diakonmbotesprotokoll, § 1023/1993). Forsamlingen upplever ocksa
forvirring. | ett forsamlingsmote ytterligare ett ar senare patalar en medlem att
diakonerna borde avskiljas. Om de blivit det vet jag inte ( Profilen nr 2/95).
Undervisning i forsamlingen och medlemstidningen "Profilen” gor att fragetecken ratas
ut.
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5. Enkat till 1996 ars kvinnliga forestandare

5.1. Enkatredovisning och statistik

Enligt Pingstrorelsens arsbok 1996 finns idag 18 kvinnliga forestandare och 3
ordforanden. | Nilssons avhandling star att det 1995 finns ett femtontal platser med
kvinnliga pastorer och aldste och endast fyra forestandare. Har beskriver Nilsson
situationen morkare an den i verkligheten ar ( Nilsson, s. 221). Visserligen har det hant
enormt mycket pa sista aret, men inte riktigt sa explosionsartat

| november manad skickade jag ut en enkat (se bilaga) till dessa kvinnor, alltsa till
samman-lagt 21 personer. Jag fick svar fran 17, varav 13 var forsamllngsforestandare
1 pastor, 2 ordforande i forsamlingen och 1 forsamllngstjanare Enligt arsboken
uppfattade jag bade pastorn och forsamlingstjanaren som forsamllngsforestandare
Detta innebar att jag fatt svar fran 15 av 18 forsamlingsforestandare, och 2 av 3
ordféranden.

Det som slagit mig da jag fatt tillbaka enkaterna ar all positiv respons, alla glada tillrop
och dvriga kommentarer. Mer an halften avdem som svarat har innehallit extra
kommentarer, trots att flertalet ar nya bekantskaper for mig. Detta uppfattar jag som att
personerna |fraga tycker att det ar ett angelaget amne att belysa. Det finns ocksa
personer som inte vill att deras namn ska finnas med utifran de uppgifter de gett mig,
vilket talar for att det aven finns radsla.

Eftersom jag har ett speciellt intresse av forsamlingsforestandarnas situation, som
enligt Pingstrorelsen praxis alltid varit aldste, valjer jag att enbart spegla den.

5.2 Forsamlingar med kvinnliga forestandare

Av samtliga 18 forsamlingar, som enligt Arsboken har kvinnliga
forsamlingsforestandare, finns foljande fordelning storleksmassigt. Tre
forsamlingsforestandare har ansvar for tva forsamlingar vardera, tva av de
forsamlingarna ar anslutna till samfundet "Nybygget - kristen samverkan”. Antalet
pingstforsamlingar, som foljer, ar darfor 19 stycken :
« 2 forsamlingar har mindre an 25 medlemmar (Osterfarnebo, Ostavall)
+ 6 forsamlingar har mellan 26 - 50 medlemmar (Anten, Fagelmara,
Karlholmsbruk,
S Solberga, Kungshamn,
Lundsbrunn)
+ 5 forsamlingar har mellan 50 -100 medlemmar (Filipstad, Forserum, Hallstavik,
Junsele,Vireda)
+ 5 forsamlingar har mellan 101-160 medlemmar (Billdal, Kalix, Korsberga,
Lekeryd,
Korsberga/Hjo)
- 1 forsamling har bver 550 medlemmar (Alingsas)
Flertalet forsamlingar som finns representerade ar alltsa ganska sma till storleken och
de flesta finns i sodra Sverige, vilket kan tyda pa en regional skillnad ifraga om
kvinnliga fore-standare.

5.3 Forestandarnas tjanst

Pastorsordination eller liknande forekommer inte inom Pingstrorelsen, utan varje
forsamling avskiljer sina medarbetare efter egen utformad praxis. Det finns alltsa ingen
uttalad formalia for hur detta ska ga till. Av de som svarat, ar elva av fijorton avskilda for
sin uppgift, inklusive ovan namnda pastor, som enligt arsboken tituleras forestandare.
Tva sager, att det glomts bort utifran att de borjade som vakanspastor eller
medarbetare. En annan kvinna som inte avskilts hanvisar till ordination i annat
samfund, vilket for henne ar helt tillrackligt. Tretton av dessa fjorton kvinnor har fast
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tjanst, varav en ar vakans, dvs tillfalligt anstalld tills en ordi-narie forestandare ar
tillsatt. En kvinna ar ej anstalld. Nio av kvinnorna har heltidstjanster, tre arbetar pa
halvtid och en kvinna har 75% tjanst. Tre kvinnor kompletterar min enkat med att
upplysa om att de tidigare varit anstallda, som forestandare, pastor eller evangelist i
annat samfund. Det ar en brist att jag inte stallde fragan om hur manga tjanstear man
haft i forsamlingstjanst, vilket kunde gett en bild av vilken erfarenhet dessa kvinnor har.
Men uti-fran att flertalet har kommit till mogen alder, skulle j jag formoda att manga har
varit yrkes-verksamma 15-20 ar. En kvinna har varit missionar i 25 ar Av de tre
kvinnor som kommit fran andra samfund berattar tva att de borjade ar 1980, den tredje
kvinnan ordinerades redan 1970. Dessa kvinnor har alltsa en rik erfarenhet av
forsamlingsarbete. En annan intressant fraga jag borde stallt hade varit vilken
utbildning de har. Tre kvinnor skriver dock att de har en 2-3 arig pastorsutbildning.

Ar 1989 blev den forsta av kvinnorna i min enkatundersokning forestandare i
Pingstrorelsen. Under 1991 - 92 blev det ytterligare en varje ar, foljt av tva, under
1993. Fem blev forestandare 1994 och under 1996 fyra till, inkl ovan namnda pastor.
Det &r patagligt att det pa senare ar har skett en forandrlng da det galler antalet kvinnor
i forestandartjanster.

Pa fragan om dessa kvinnor ocksa ar avskilda som aldste, kommer det fram flera
anmark-ningsvarda saker. Endast fyra av ovan namnda fjorton personer har klart
uttalat att de ar avskilda aldste. Tre av dessa uppger att de ar ledamot eller ordforande
i styrelsen och en av dem ar dessutom ordforande i forsamlingen. En av de fyra ar vice
ordforande i forsam-lingen. Tre forestandare ar bade ordforande i forsamlingen och i
styrelsen, en ar ordforande i forsamlingen, men dessa fyra sistnamnda uppger inte att
de ar aldste. Det mest anmark-ningsvarda ar att sex av dessa fjorton kvinnliga
forsamlmgsforestandare eller pastorer anger att de varken ar aldste eller med i
beslutsfattandet i styrelsen. Jag formodar att de anda finns med och har inflytande i
styrelsemotena men troligen utan formell rostratt. Praxis i Pingst-rorelsen har alltsa
andrats i och med att kvinnor gatt in i forestandareuppgiften. Forsam-
lingsforestandaren ar inte automatiskt aldste eller styrelseledamot.

Bara en forsamling av dessa fjorton har kvinnliga aldste, men dessa ar inte avskilda.
Atta av forsamlingarna har kvinnor invalda i styrelsen. | tvé av dessa forsamlingar
finns aven kvinn-liga diakoner, vilka i det ena fallet ar avskilda. Det finns ytterligare tva
forsamlingar som har diakoner, men de finns inte med i styrelsen och ar heller inte
avskilda. | de tva forsamlingar det finns forsamlingssystrar ar de avskilda, men inte
med i styrelsearbetet.

Ndersfordelnlngen pa kvinnorna ligger mellan 31-61 ar, varav mer an halften ar mellan
40-50 ar. Sju av dessa fjorton personer ar gifta. Det ar alltsa inget hlnder att vara gift,
vilket ibland skamtsamt setts som en anledning till "naturlig avgang”. Vem vet, kanske
t.o.m. ett sadant skamt bidragit till att kvinnor inte gift sig, i radsla for att utestangas fran
forkunnar-uppgiften.

5.4 Andras forvantningar och egna dnskemal da det galler uppgiften

Alla uttrycker en stark kallelsemedvetenhet, dvs. "kanner sig kallade av Gud till
uppgiften”. Det samma galler bekraftelsen av forsamlingen for uppgiften -
"forsamlingen har bett mig gora uppgiften”. Oftast sammanfaller forsamlingens
forvantningar med egna onskemal om uppgifter man vill gora. Bara en kvinna kryssade
i rutan "Ingen man finns, som kan utfora uppgiften”. Det finns undantag, dar egna
onskningar inte sammanfaller med forsamlingens forvantningar. En forestandare skriver
att det inte ar sjalvklart att hon leder eller ens delar ut nattvarden, men att det for ovrigt
forvantas att hon doper, viger och ar officiant vid begrav-ningar. Ingen i
enkatundersokningen ifragasatts da det galler att predika eller leda verksam-heten.
Nagra enstaka forvantas dock inte leda nattvarden, dopa eller viga, men det sam-
manfaller med personernas egna onskemal. Tva kvinnor skrev inte i sina egna
onskemal om uppgifter de ville gora, men daremot kryssade de i forsamlingens
forvantningar, vilket kan tyda pa att personerna gor vad som forvantas av dem. Det ar
upprorande att se att for-samlingar kallar kvinnliga forestandare och samtidigt
begransar deras arbetsuppgifter. De vingklipps just for att de ar kvinnor, inte for att de
inte klarar av uppgifterna. | den situationen ar det inte forvanande att man soker
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Overlevnadsvagar, antingen att inte ge sig in i en dylik situation eller att halla tyst om
hur forhallandena egentligen ar. | langden tar det troligen pa bade kraft och lust att
tjana. Jag tror att tydlighet, bade fran oss kvinnor och fran forsam-lingarna bidrar till
storre gladje och frimodighet i uppgiften.

5.5 Enkatanalys

Det finns alltsa flera olika omraden dar otydligheten ar markbar. For det forsta sa gav
inte arsboken en rattvis bild av vilka som i verkligheten ar forestandare. Om "tryckfels-
Nisse” varit framme, eller om det speglar begreppsforvirring och otydlighet ska jag lata
vara osagt. Men jag tycker att det lutar at det senare. Av de femton som svarat och
som enligt arsboken "titulerades” med forestandare, var endast tretton det i ordets
bemarkelse. For det andra ar det ar inte sjalvklart att vara aldste eller att inga i
styrelsen om man ar kvinnlig forestandare, vilket tidigare varit praxis i Pingstrorelsen.
Forestandarbegreppet har forandrats i och med att kvinnor kommit med i bilden. Det
tredje som jag vill lyfta fram ar avskiljningen, dvs forbdn och lbften om tystnadsplikt. Att
praxis pa detta omrade ar mycket olika och nyckfull, tycker jag min enkatundersokning
ger tydliga bevis for. Detta tror jag ger en osakerhet och otydlig-het bade for personen
sjalv, och for forsamlingen hon tjanar. Sen tror jag inte att det ar van-ligt att
tysthetslofte avliaggs vid avskiljningen. Detta tycker jag ar en brist. Jag har bara varit
med om detta vid ett tillfalle inom Pingstrorelsen och det var nar Christina Wahlin
avskildes som sjukhuspastor i Filadelfiaforsamlingen, Stockholm, 1986, och da minns
jag att det be-tonades att detta var ett maste utifran riktlinjerna inom sjukhuskyrkan.
Varfor bara dar? Jag tycker att detta skulle vara bra att "ha i ryggen” aven i dvriga
pastorstjanster, aven om jag vet att enligt svensk lag har frikyrkopastorer tystnadsratt
som infor domstol ar erkand som tystnadsplikt. Detta till skillnad fran praster i Svenska
kyrkan, som enligt kyrkolagen har tyst-nadsplikt i fraga om uppgifter som man under
bikt eller sjalavardande samtal fatt. Slutligen kan vi se att det alls inte ar sjalvklart med
kvinnliga aldste i ovan namnda forsamlingar. En-dast en férsamling hade kvinnliga
aldste, men de var inte avskilda. Fragan jag stallde mig da jag sag det var, om inte de
manliga aldste heller ar avskilda? Utifran forsamlingen i Kris-tianstad och i min dvriga
erfarenhet har jag sett att avskiljningarna av aldste planeras noga.

6. Sammanfattning och slutsats

Svensk Pingstrorelse ar inte ett samfund i likhet med Svenska Missionsforbundet eller
Svenska Baptistsamfundet. Pingstrorelsen bestod 1995 av 499 forsamlingar med
samman-lagt 92 663 medlemmar. Forsamlingarna ar sjalvstandiga enheter, men med
samarbete. Bland annat har man gemensamma predikant- och evangelistveckor samt
regionala upp-byggelsekonferenser, dar de storsta ar Nyhemsveckan, vid Jonkoping,
och Lapplandsvec-kan i narheten av Lycksele. Vad som "beslutas” dar, ses bara som
rekommendationer for landets forsamlingar. Varje forsamling har sin frihet.

Hirdmans teori om genuskontrakt har varit en hjalp i min studie att synliggora vad som
hant och hander i Pingstrorelsen. Det finns tydliga skillnader i vad man och kvinnor fatt
och far gora. Finns kvinnorna i tjanst utanfor Sveriges granser ar det accepterat att de
ar ledare, men sa fort de satt sig pa flygplanet hem andras oftast forutsattningarna.
Missionarsupp-giften har sakert varit ett satt for ledande kvinnor i Pingstrorelsen att
overleva och kunna forverkliga den kallelse man upplevt.

| Svensk Pingstrorelse forekommer mest ett informellt kvinnligt ledarskap, dvs. ett
ledarskap utan beslutande funktion. Detta beror pa att kvinnor inte fatt vara med i
forsamlingarnas sty-relse, som utgjorts av en aldstekar av enbart man. Nu pa 90-talet
borjar dock detta att and-ras pa flera platser. Till det informella ledarskapet raknar jag
de kvinnor som statt i forkun-nartjanst under exempelvis pionjartider och
evangelisationsinsatser i Sverige och missions-arbete i andra lander. Deras insatser
har uppskattats och betytt mycket. Under senare ar, fran 1960-talet, har kvinnorna mer
markant varit hanvisade till barn och ungdomsarbete. An-talet kvinnliga forkunnare i
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vidare bemarkelse har minskat.

Det formella kvinnliga ledarskapet, dvs. ett ledarskap med beslutsfunktioner i
forsamlingen, har varit mer undantag an regel. Exemplen fran 1920-talet i
Kristianstadtraktens pingstfor-samlingar belyser detta. En kvinna var under nagra ar
styrelseledamot, men da forsamling-ens stadgar andrades fick hon en mer perifer
uppgift, som sekreterare. Inte forran under 70-talet borjade kvinnor komma med i
pingstforsamlingars styrelse, men fortfarande tillhorde det undantagen. Min studie visar
att det inte ens nu pa 90-talet ar sjalvklart med kvinnor i styrelserna. Det har hant och
hander mycket i manga pingstforsamlingar. Flera forsamlingar har under 1996 avskilt
kvinnliga aldste och forsamlingstjanare. Jag har valt att koncentrera mig pa de kvinnliga
forestandarnas situation.

Den forsta kvinnliga forsamlingsforestandaren borjade 1980 och enligt Pingstrorelsens
ars-bok 1996 finns for narvarande 18 stycken. Forsamlingsforestandaruppgiften har
dock for-andrats i och med att kvinnor kommit in i den. Tidigare praxis att forestandare
inom Pingst-rorelsen alltid ar aldste och med i styrelsen ar inte langre sjalvklar. Min
tolkning ar att det beror pa att de kvinnliga forestandarna inte avskiljs som aldste just
darfor att de ar kvinnor.

I'en svensk - norsk jamforelse kan man se att Pingstrorelsernas grundare i respektive
land hade olika asikter i fragan om kvinnor i ledande funktioner. Norges, T B Barrat,
ansag att kvinnor hade ratt att inneha alla tjanster, medan Sveriges, Lewi Pethrus, inte
delade den asikten. | Filadelfia Oslo fanns kvinnor i forsamlingsstyrelsen mellan aren
1916 -1940. Bar-rat dog 1940 och darefter forsvann kvinnorna fran styrelsen. |
Filadelfiaforsamlingen Stock-holm, dar Pethrus under manga ar var forestandare, har
det varit otankbart med kvinnor i styrelsen fram till 1996, da stadgarna forandrades.
Men fortfarande finns inga kvinnor i sty-relsen, men val i forsamllngstjanarkaren vilket
alltsa ar en forandring fran och med 1996. Kvmnhga pastorer eller forkunnare ar inte
sjalvklart med i forsamllngstjanarkaren vilket for mig ar obegripligt.

Eftersom kvinnorna mest funnits i ett informellt ledarskap och dessutom i en rorelse som
inte har en enhetligt utformad teologi och praxis, har de, enligt min uppfattning, fatt en
mer otydlig och osaker roll. Férutsattningarna har utformats av den enskilda
forsamlingens ledare, vilka oftast utgjorts av enbart man. Dessa forutsattningar for man
och kvinnors funktion har haft sin grund i den bibeltolkning man gjort av exempelvis
"Paulus problem-texter” i 1 Korintierbrevet kapitel 11 och 14 samt 1 Timoteusbrevet
kapitel 2. Vanligen har dessa bibelsammanhang tolkats bokstavligt och det
kontextuella perspektivet har forlorats. Kvinnor har darmed utestangts fran det formella,
beslutande ledarskapet i forsamlingarna. Det bor tillaggas att kvinnorna ocksa varit en
del av detta system. Fa kvinnor har deltagit i debatten och gett sin bild av hur man ser
pa situationen. Istallet har vi kvinnor trott pa en forandring utifran att ga in i de
mojligheter som hittills varit dppna. De fa kvinnor som getts mojlighet till storre
ledarfunktioner har fokuserats starkt, vilket utsatt dem for stor press. For att eliminera
detta och ge ett battre stod till dem tycker jag att vi kvinnor skulle hjalpa varand-ra att
bade saga ja och nej till uppdrag. Att helt enkelt bli varandras mentorer.
Anmarkningsvart i den forandringsprocess som sker i manga pingstforsamlingar idag, ar
att befintlig praxis, i exempelvis att avskilja kvinnliga pastorer, har pockat pa en
losning av fra-gan om kvinnans funktion i forsamlingen. Praxis har darmed gatt fore en
teologisk reflektion dver grunden till varfor man andrar en lang tradition av enbart
manligt ledarskap i forsam-lingen. Detta tror jag bidragit ill att manga kvinnor fatt en
osaker roll och manga forsam- -lingsmedlemmar kanner sig forvirrade och har inte hunnit
med i omstallningen. De kvinnliga diakonerna i Kristianstad ger en bild av detta. Bade
de sjalva och forsamlingen levde under flera ar i en osakerhet vilken funktion de hade.
Men genom undervisning och klargbrande ratades fragetecknen ut.
Pingstforsamlingarnas ledare har ofta varit ett val synligt ledarskap, som suttit pa
plattfor-men, tjanat vid dop och nattvard. Eftersom dessutom dop och nattvard ar
centrala hbgtider i forsamlingen och den kristna tron tror jag att utestangningen av
kvinnor setts utifran teolo-giska argument av flertalet forsamlingsmedlemmar. Sa nar nu
praxis andrats och kvinnor getts tilltrade till dessa uppgifter utan storre teologisk
reflektion blir risken for bakslag storre. Nils-Olov Nilsson tar upp denna problematik i
sin avhandling om debatten om kvinnor i Pingstrorelsen. Han menar att bristen pa
teologisk reflektion bidrog till det bakslag som uppstod i ’Assemblies of God” i USA.
For min del skulle jag dbnska att detta blir ett obser-vandum for oss i Sverige som skulle
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bidra till att ta itu med den teologiska fragan for att:
* mobtas i ®ppenhet och arlighet infor bibelordet
- ge storre tydlighet om vad som hander idag i Svensk Pingstrorelse. Utifran min
enkatundersokning kan man se brister som behover atgardas, i hur de kvinnliga
forsamlingsforestandarna far fungera.
* Oppna en dialog mellan kvinnor och man, som hittills varit sallsynt

« frigbra man och kvinnor till att arbeta sida vid sida i ett kompletterande ledarskap i
Svensk Pingstrorelse

Kall- och litteraturforteckning

Otryckta Kallor
Filadelfiaforsamlingen, Stockholms stadgar 1996
Profilen - Filadelfiaférsamlingen, Kristianstads medlemstidning.

Protokoll, stadgar, arsberattelser och jubileumssammanstallningar fran :
« Farlovs Missionsforsamling / Betaniaforsamlingen, Vinnd, aren 1896 -1940
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- Sionforsamlingen/Filadelfiaforsamlingen, Kristianstad , aren 1918 - 1995
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Det ar mycket som hant inom Svensk Pingstrorelse de senaste aren, inte minst
for oss kvinnor. Uppgifter som varit forbehallna enbart man, har pIotsllgt oppnat
sig aven for kvinnor. Du ar en av dem och darfor skulle jag Vl|ja stalla nagra fragor
till Dig om Din uppgift.

Vem ar da jag, som skriver? Jag heter Kerstin Samuelsson, ar 42 ar, och har hela
mitt liv varit en del av Pingstrorelsen. Under narmare 20 &r har jag arbetat i olika
pingstforsamlingar , inkl 7 ar som samordnare av Filadelfia _Team Action, numera
Team Action (Internatlonal) For narvarande studerar jag pa Teologiska
Hogskolan, Stockholm, dar jag nu haller pa med en "10 poangs uppsats”
"kvinnor i Pingst- rorelsen’”. Jag kommer i den framst att belysa kvinnligt Iedarskap
Det ar alltsa uti-fran denna uppsats, som jag skulle vilja hora hur Du upplever Din
situation. Jag kom-mer inte att namnge nagon, utan i sa fall med resp. persons
medgivande. Uppsatsen kommer att vara fardig januari 1997.

Bifogar ett frankerat kuvert, med mitt namn och adress for att underfatta for Dig.
Jag vill verkligen understryka angelagenheten i att Du svarar pa fragorna.
Kvinnors situa-tion behover belysas och darfor ar Dina svar viktiga. Men om Du
trots allt inte vill ge Dina synpunkter ber jag Dig skicka tilloaka fragorna
obesvarade.

Har Du fragor eller funderingar, far Du garna hora av Dig.

MED VANLIGA HALSNINGAR

Kerstin Samuelsson
Bravallagatan 7; 5 tr;
113 36 STOCKHOLM
Tel 08-317561

PS: Jag skulle behova Dina synpunkter ganska omgaende - dock senast postat
den 25/11. Tack for Din hjalp! DS

ENKAT OM KVINNOR | PINGSTRORELSEN

FRAGA 1
Vilken funktion har Du i forsamlingen?  (Kryssa i det som ar aktuellt )
(icke anstalld

( anstald ( heltid ( havtid ( deltid sen ar (Fylli ar)
( forsamlingsforestandare sen ar

( Zldste sen ar

( ordforande i forsamlingen sen ar

( ordforande i styrelsen sen ar

(  annat sen ar

FRAGA2 FRAGA3

Vilka uppgifter forvantas Du gora i forsamlingen? Vilka uppgifter vill
Du gbra?

a) predika ( ( a

b) vittna ( ( b

c) planera verksamheten ( (o

d) leda verksamheten ( ( d



e) dela ut nattvarden ( (e
f) leda nattvarden ( (9
g) dopa ( (9
h) sjalavarda ( ( h)
i) officiant vid begravning ( (W
j) vigselforrattare ( ()

FRAGA 4

Varfor har Du den uppgift Du har i forsamlingen? (Flera svar ar tillatna)
( Kanner mig kallad av Gud till den.

( Ingen man finns, som kan utfora den.

(  Forsamlingen har bett mig gora den.

(

Annat,namligen

FRAGA 5
Ar Du avskiljd for Din uppgift i forsamlingen?
( JA ( NEJ,isafall

varfor?

FRAGA 6

Vilken typ av anstallning/uppdrag har Du?

( Tillsvidare tjanst ( Vakans ( Annan

FRAGA 7

Vad stammer in for er forsamling? Vi har............. (Kryssa i det som galler)
( kvinnor i styrelsen (forutom du sjalv) ( aravskilida ( ejavskilida
( kvinnliga 2ldste ( aravskilida ( ejavskilida

( kvinnliga diakoner ( aravskilida ( ejavskilida

( forsamlingssystrar ( aravskilida ( ejavskilida

Din alder _ Civilstand

Forsamlingens storlek: ( 0-50 medl, ( 50-100 medl, ( 100-200 medl, ( mer an 200
med|

Ev. 6vriga kommentarer - Anvand baksidan av detta papper.

Frivilliga
uppgifter:Namn:

Skickas snarast, senast 25/11, till miqg i bifogat kuvert.- TACK for Din medverkan!




